Anhang zur Satzung der
Landesunfallkasse Niedersachsen
vom 28.06.2007

einschlieBlich des 1. Nachtrags vom 11.12.2019

Die Landesunfallkasse Niedersachsen erbringt aufgrund des § 94 SGB VIl in Verbindung mit
§ 19 der Satzung vom 01.01.1998 Mehrleistungen nach MalRgabe der folgenden
Bestimmungen:

§1

Personenkreis

Mehrleistungen erhalten die nachstehend aufgefiihrten Versicherten der Landesunfallkasse
Niedersachsen:

1.

Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich im Gesundheitswesen oder
in der Wohlfahrtspflege tatig sind (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII),

Personen, die fur Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des éffentlichen Rechts
oder deren Verbinde oder Arbeitsgemeinschaften oder fur die in
§ 2 Abs. 1 Nrn. 2 und 8 SGB VII genannten Einrichtungen oder fir privatrechtliche
Organisationen im Auftrag oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in besonderen Fallen
mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskoérperschaften, ehrenamtlich tatig sind
oder an Ausbildungsveranstaltungen fur diese Téatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 10
SGB VII),

Personen, die

a) von einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des o&ffentlichen Rechts zur
Unterstiitzung einer Diensthandlung herangezogen werden
(§ 2 Abs. 1 Nr. 11 a SGB V),

b) von einer dazu berechtigten &ffentlichen Stelle als Zeugen zur
Beweiserhebung herangezogen werden (§ 2 a Abs. 1 Nr. 11 b SGB VII),

Personen, die Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden,
soweit die Landesunfallkasse Niedersachsen fiir das Unternehmen zustéandig ist, das
die MaRnahme zur Gewinnung von Blut oder Gewebe durchfiihrt (§ 2 Abs. 1 Nr. 13 b
SGB VI, § 133 Abs. 1 SGB VII)

sowie deren Hinterbliebene.



§2

Mehrleistungen bei Heilbehandlung und Berufsférderung

. Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange Versicherte infolge des

Versicherungsfalls

a) arbeitsunfahig sind oder wegen einer Mal3hahme der Heilbehahdlung eine
ganztagige Erwerbstatigkeit nicht austiben kénnen oder
b) Ubergangsgeld erhalten.

Fur Beginn und Ende der Mehrleistungen gilt § 46 Abs. 1 und 3 SGB VI
entsprechend. ,

. Als Mehrleistungen werden gezahlt

a) ein Funfzehntel des Mindestbetrages fur das Pflegegeld nach
§ 44 Abs. 2 Satz 1 SGB VIl und

b) ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder
Ubergangsgeld und dem wegen der Arbeitsunfahigkeit entgangenen
regelmaBigen  Nettoarbeitsentgelt oder Nettoarbeitseinkommen.  Als
Nettoarbeitseinkommen gilt der 450. Teil des nach § 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VI
zu berlcksichtigenden Betrages.

Das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ist bis zu einem Betrag in Hohe des
360. Teils des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VII i. V. m.
§ 18 Abs.2 der Satzung) zu berucksichtigen. Das  kalendertagliche
Nettoarbeitseinkommen betragt mindestens den 480. Teil der im Zeitpunkt des

Versicherungsfalls maRgebenden BezugsgroRe (§ 18 SGB V). -

Mehrleistungen werden fur Kalendertage gezahlt. Sind sie fur einen ganzen
Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

. Anspriiche der Versicherten zum Ausgleich des entgangenen regelmaRigen
Arbeitsentgelts aus anderen gesetzlichen oder tariflichen Regelungen gehen dem
Anspruch auf Mehrleistungen vor.



§3

Mehrleistungen zur Versichertenrente

1. Als Mehrleistungen werden gezahlt

a) zur Vollrente monatlich das Zweifache des Mindestbetrages fir das
Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 SGB VII,
b) zu einer Teilrente der Teil dieses Betrages, der dem Grad der Minderung

der Erwerbsfahigkeit entspricht, fur den die Rente gezahlt wird.

2. Die Versichertenrente ohne Schwerverletztenzulage (§ 57 SGB VII) und die
Mehrleistungen dirfen zusammen 85 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes nicht
Uberschreiten.

3. Treffen Anspriche auf Mehrleistungen nach § 2 Abs. 1 und nach § 3 Abs. 1
zusammen, ist nur der héhere Betrag zu zahlen.

4. Bei Versicherten mit einer MdE bis 40 % erfolgt ein Abschlag von

a) 30 % ab Vollendung des 65. Lebensjahres und
b) 50 % ab Vollendung des 75. Lebensjahres.

§4

Mehrleistungen zur Hinterbliebenenrente

1. Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente betragen

a) bei einer Hinterbliebenenrente von 20 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes
monatlich sechs Zehntel, '

b) bei einer Hinterbliebenenrente von 30 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes
monatlich neun Zehntel,

c) bei einer Hinterbliebenenrente von 40 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes
monatlich zwélf Zehntel

des Mindestbetrages fir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 SGB VII.



In den Féllen des § 68 Abs. 3 SGV VI sind die Mehrleistungen auch dann zu zahlen,
wenn die Voraussetzungen fir eine Waisenrente in der Person eines der in § 1
genannten Versicherten entstanden sind, die Waisenrente aber nicht gezahlt wird.

Die Hinterbliebenenrenten und die Mehrleistungen dirfen zusammen 80 v. H. des
Jahresarbeitsverdienstes nicht Uberschreiten.

In den Féllen des § 80 Abs. 1 SGB VII fallt die Mehrleistung weg; eine Abfindung wird
nicht gewahrt.

§5

Einmalige Leistungen fiir Schwerverletzte und im Todesfall

. Versicherte nach § 1 Nr. 4 mit Anspruch auf eine Versichertenrente nach einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von 80 v. H. oder mehr erhalten neben den
Mehrleistungen nach den §§ 2 und 3 eine einmalige Entschadigung in Héhe von
30.000 Euro, wenn sie infolge des Versicherungsfalls einer Erwerbstéatigkeit nicht
nachgehen kénnen (§ 57 SGB VII).

Bei Tod infolge des Versicherungsfalls erhalten die Hinterbliebenen der Versicherten
nach § 1 Nr. 4 neben den Mehrleistungen nach § 4 eine einmalige Entschédigung in
Héhe von 15.000 Euro. Anspruchsberechtigt sind nacheinander Ehegatten, Kinder
oder Eltern, wenn sie mit den Versicherten zur Zeit ihres Todes in héuslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder von ihnen wesentlich unterhalten worden sind.

Ein Anspruch auf einmalige Entschadigung nach Abs. 1 schlieRt Leistungen nach
Abs. 2 bei spaterem Tod wegen der Folgen des Versicherungsfalls aus.

§6
Gemeinsame Bestimmungen
Die fur die Regelleistungen maRgebenden Vorschriften des Sozialgesetzbuches
gelten fiir die Mehrleistungen entsprechend, soweit sich aus den vorstehenden

Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

Die Mehrleistungen sind besonders festzustellen.



§7

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Diese Bestimmungen treten am 01.07.2007 in Kraft.

2. Vom gleichen Zeitpunkt ab treten die am 02.03.1972 erlassenen Bestimmungen Gber
Mehrleistungen auler Kraft.

3. Soweit und solange eine Mehrleistung, die aufgrund der bisherigen Bestimmungen
festgestellt worden ist oder hatte festgestellt werden mussen, héher ist, ist die héhere
Leistung zu erbringen.

4. Die Neufassung des § 3 Nr. 4 als 1. Nachtrag tritt afn Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

Hannover, 11.12.2019

Ina Abel
Die Vorsitzende der Vertreterversammlung



