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Erklärung zu den Kernanforderungen an 

Qualifizierungsangebote für Deeskalationstrainer 
 
Der GUVH / die LUKN listet die Schulungsanbieter nach Prüfung dieser Angaben. Ein 

Rechtsanspruch besteht nicht. Wird die Erklärung zu den Kernanforderungen nicht zur 

Verfügung gestellt, besteht kein Anspruch auf Listung.   

Name des Schulungsanbieters  

Ansprechpartner:    

Telefon:       E-Mail:  

Adresse:   

 

  

Ort, Datum      Unterschrift Vertreter/-in Schulungsanbieter 

Wir bestätigen, um als Schulungsanbieter im Rahmen des GUVH / LUKN Projektes gelistet zu 

werden, dass die in Projektbroschüre beschriebenen Qualifizierungsziele (S. 13) gelesen 

haben. 

Folgende Kernkompetenzen sind Bestandteil unserer Schulungsangebote. Bitte kreuzen 

Sie an.  

Fachkompetenzen: 

 Grundlagen Arbeitsschutz 

 Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 

 Grundwissen zur Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung  

 Grundlagen der Handlungsfelder  

 Arbeitsumfeld, Arbeitsmittel,  

 Personalentwicklung,  

 Organisationskultur und Arbeitsgestaltung  

 Persönliches Gesundheitsmanagement  

 Deeskalationstraining 

Methodenkompetenz 

 Projektmanagement, Management- und Prozesskreislauf 

 Moderation und Präsentation 

 Gesprächsführung 

 Netzwerkarbeit 

 Beratung 

 Ausarbeitung von Konzepten 
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 Die beschriebenen Ziele und Kompetenzen werden mit unseren folgenden Angeboten ab-

gedeckt (Angaben pro Kursangebot ausfüllen) 

Kursbezeichnung 

Zielgruppe / Branche 

Schulungsort 

Kosten 

Zeitaufwand / Umfang 

Besonderheiten 

 Wir haben die datenschutzrechtlichen Hinweise gelesen und erklären uns einverstanden. 

Datenschutzinformation 

Für die Datenerhebung und Verarbeitung ist der GUVH/ die LUKN verantwortlich. Wir erheben 

grundsätzlich nur die Daten, die gesetzlich vorgeschrieben sind. Eine Verarbeitung der Daten 

findet zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen und zur behördlichen Aufgabenerfüllung statt. 

Wir verarbeiten Ihre Daten, um den Aufgaben der Unfallverhütung im Rahmen der Prävention 
nachkommen zu können.  
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Senden Sie das ausgefüllte Formular an GUVH / LUKN 

Kontaktdaten:

Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover 
Landesunfallkasse Niedersachsen  
Geschäftsbereich Prävention 
z. Hd. Mario Jansen
Am Mittelfelde 169 
30519 Hannover 

per E-Mail: deeskalationsmanagement@guvh.de 
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