
Ein gutes Betriebsklima wirkt sich nicht nur auf die Stimmung, sondern auch auf die Motivation, das 
Engagement, die Produktivität und die Sicherheit und Gesundheit aller im Betrieb aus.  
Beschäftigte, die sich mit „ihrem“ Betrieb identifizieren und stolz sind, dort zu arbeiten, sind bereit,  
sich stärker für ihren Betrieb einzusetzen.                                Mehr zum Thema finden Sie hier: 

GEGENSEITIGE WERTSCHÄTZUNG, 
                                 VERTRAUEN & FAIRNESS SORGEN 

FÜR EIN GUTES BETRIEBSKLIMA
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